
 

 
 

KLAR (Kompetent Læring Af Regionen) er et samarbejde mellem 20 uddannelses- 
institutioner i Region Sjælland. KLAR arbejder for at støtte regionens små og mellemstore 
virksomheder med efteruddannelse af deres ansatte. KLAR er støttet af Vækstforum Sjælland og 
EU's Socialfond. 

Dato 1. oktober 2008 
Vor ref. /jpvi  
Direkte tlf. 58567349 
Telefax nr. 58567390 
e-mail jpvi@selandia-ceu.dk 

 

 

 

 

 

 

Invitation til udvikling af KLAR Konsulentens kompetencepalet 

KLAR Sekretariatet har hermed fornøjelsen at invitere til modulopbygget uddannelse og udviklingsfor-

løb i kompetenceudvikling af KLAR Konsulenten. Forløbet er en kombinationsuddannelse, som veks-

ler mellem traditionel basisundervisning, læringsmetoder under begrebet ”action learning”, samt 

coachtraining i implementering af værktøjer og metoder. 

Formål 

I samarbejde med KLAR Sekretariatet gennemfører 4IMPROVE i projektperioden denne uddannelse 

for et hold på 20 konsulenter. Som udgangspunkt tilbydes uddannelsen til max. 1 deltager fra hver af 

de deltagende partnerinstitutioner.  

Uddannelsen vil kvalificere konsulenterne til at facilitere udvikling, uddannelsesplanlægning mv. i 

både små og mellemstore organisationer. Konsulenterne vil gennem forløbet blive kvalificeret til at 

arbejde med en lang række af eksisterende og nye værktøjer, som understøtter, at KLAR når sine 

overordnede projektmål: 

� Understøtte små og mellemstore virksomheder i deres uddannelsesplanlægning og udvikling 

� Motivere især kortuddannede til yderligere efteruddannelse 

� Udvikle og implementere fleksible uddannelseskoncepter 

� Professionalisere skolernes samarbejde med virksomhederne 

Uddannelsen vil med udgangspunkt i konsulenternes egen virkelighed inddrage teorier, discipliner, 

modeller, værktøjer m.v., som vil være rettet mod udvikling af virksomhederne. På den måde bliver 

konsulenterne en værdifuld strategisk sparringspartner for virksomhederne. Konsulenterne vil efter 

at have afsluttet forløbet kunne udarbejde strategier og mål for virksomhederne på kort og længere 

sigt for virksomheden som helhed og for medarbejdernes videre udvikling i særdeleshed.  

KLAR Konsulenten vil endvidere blive kvalificeret i en række af nutidens metoder, som understøtter 

både organisatorisk og personlig udvikling. 

Struktur 

Spor 1, del 1 – opstart november 2008  

� 360-graders feedback analyse med personlig tilbagemelding 

� Udarbejdelse af personlig udviklingsplan med konkrete ud-

viklingsmål 

� Individuelle coachingsamtaler med konsulent fra 4IMPROVE i 

forløbet 
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� 5 moduler af 2-3 dages varighed svarende til 11 dage 

� Action Learning opgaver mellem modulerne hvor der i en virksomhed arbejdes med de konkrete 

værktøjer  

� Udarbejdelse af en konkret analyse med angivne handlingsveje herunder forslag til uddannelses-

plan for virksomheden 

� Afsluttende fremlæggelse med ekstern eksaminator. Konsulenten fremlægger erfaringer med ar-

bejdet med personlig udviklingsplan, konsulentarbejdet i virksomheden samt egen læring 

� Certificering for aktiv deltagelse i gennemført forløb 

Spor 1, del 2 – ultimo 2009 til medio 2011 

Efter kvalificeringsdelen, del 1, sker der en opfølgning med fokus på de faktorer, der er kritiske for 

succes for Projekt KLAR som helhed. Del 2 er mindre intensiv med 5 – 6 temadage, netværksdage 

o.lign. Den individuelle coaching af konsulenterne for at sikre vedholdenhed og konkrete resultater i 

den personlige og faglige udvikling fortsættes. Det eksakte indhold i forhold til temaer udarbejdes på 

baggrund af erfaringerne i del 1. 

Del 2 afsluttes med en afsluttende 360 graders feedback analyse. 

Varighed af uddannelsen 

Forventet ”konfrontations”-tidsforbrug er 11 dage. Dertil kommer projektarbejde i egen organisation 

og ”on-the-job-training” m.v. Det må forventes, at der bruges minimum lige så tid meget hjemme som i 

konfrontation. 

Start og foreløbigt planlagte moduler 

Internatkursus den 19.-20. november 2008: ”Virksomhedens virkelighed – konsulentens rolle” 

Eksternatkursus den 24.-25. februar 2009: ”Fra strategi til handling med uddannelsesplanlægning” 

Datoer for øvrige moduler planlægges, når ”holdet” er sat, og følger derfor senere. 

Sted 

Endnu ikke fastlagt, men vil blive placeret centralt i Regionen – oplyses til de tilmeldte snarest muligt. 

Tilmelding og frist 

Tilmelding foregår ved mail til Nina Lindegaard på nlje@selandia-ceu.dk senest onsdag d. 22. oktober 

– oplys venligst deltagernavn, tlf.nr. (+ mail-adresse hvis deltageren ikke selv sender mailen) og insti-

tutionsnavn. 

Krav til deltageren 

Deltageren, som ønsker optagelse på uddannelsen, eller som er udpeget af ledelsen på partnerinstitu-

tionen, skal udarbejde et CV, som indeholder nedenstående: 

 

- Nuværende kompetencer i relation til ”konsulentrollen” i markedet 

- Joberfaringer både i og uden for nuværende institution 

- Uddannelses- og kvalificeringsbaggrund 

- Motivation og udtalelse fra nærmeste leder 

- Egen motivation for at deltage i uddannelsen 
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Økonomi 

Deltagelse i uddannelsen er gratis, inkl. ophold på uddannelsesstedet. Timer/dagpenge til deltagelse 

samt transport til uddannelsesstedet dækkes af deltagerens arbejdsgiver/institution. Det samlede 

tidsforbrug i.f.m. uddannelse opgøres og indgår som medfinansiering i det samlede projekt efter gæl-

dende regelsæt og vejledning for EU-finansierede projekter. 

Uddybende information vil blive udsendt til de tilmeldte snarest muligt. Uddannelsesforløbet vil end-

videre blive præsenteret på KLAR kick-off dag, som alle partnerinstitutioner er inviteret til 22. oktober 

2008 på HS SYD i Næstved. 

Såfremt der er spørgsmål til fremsendte invitation, står vi meget gerne til rådighed for en uddybende 

dialog. 

 

 

Med venlig hilsen 

      

John Vinsbøl 

projektchef 


