NY VIDEN

KLAR (Kompetent Lzering Af Regionen) er et samarbejde mellem 20 uddannelsesin-
stitutioner i Region Sjaelland. KLAR stotter regionens smé og mellemstore virksomhe-

der med uddannelse af deres ansatte.

KOMPETENT LARING AF REGIONEN

”Se lyset i forandringer”
KLAR konsulen-
terne har gennem
deres uddannelse
arbejdet med at
omszatte teoreti-
ske analysemodel-
ler til praktiske vaerktgjer og metoder for
strategiarbejde i virksomhederne. Disse
vaerktojer og metoder er nu samlet i et prak-
tisk orienteret kompendium. Metoderne er
efterfalgende bragt i anvendelse i konsulen-
ternes daglige arbejde i virksomhederne.

SET | FORANDRINGER

Mange institutioner udenfor projektet har
allerede vist stor interesse for at bruge bo-
gen i deres kvalificering af konsulenterne.

Strategikompendiet er udsendt til en rekke
interessenter. Flere eksemplarer kan rekvi-
reres i KLAR-sekretariatet.

Videns- og erfaringsspredning
Temahzfte 3 er nu pa
vej med "Laeringsformer”
som titel. | dette hzfte
gennemgas de aktiviteter
og metoder, som under-
viserne tager i anvendel-
\ se i praksis for at sikre
medarbejdernes lzring.

3 virksomhedseksempler fra KLAR illustrerer
pa hver sin made, hvordan forskellige lz-
ringsformer, herunder skjulte lzringsaspek-
ter, bringes i spil undervejs i et kompetence-
udviklingsforlgb.

Eksemplerne fokuserer pa henholdsvis FOR-,
UNDER- og EFTER-faserne i et uddannelses-
forlab.

Virksomhederne er folgende: Esbernhus,
Nilpeter og OK Grent Anleg.

Temahzftet forventes udsendt i september
2010 og kan rekvireres i KLAR-sekretariatet.

KLAR er stgttet af Vaekstforum Sjzelland og EU’'s Socialfond.

Temadage i 2010

Marts

| reekken af temadage samledes KLAR-
konsulenterne om emnet Lean. Peter Kahr
Greve fra konsulentfirmaet 4lmprove gjorde
rede for historie, teori og implementering af
Lean gennem konkrete virksomhedscases,
som 4lmprove har gennemfort.

Juni

De nye regler om-
kring AMU har med-
fort mange konkrete
sporgsmal bl.a. vedr.
nul-toleranceprincip-
pet. Hong Quang Ha fra Undervisningsmini-
steriet gennemgik derfor den nye vejledning
og svarede pa spgrgsmal samt fremlagde
flere eksempler pa misforstaet handtering af
AMU programmet.

P4 temadagen arbejde-
de deltagerne desuden
i et idélaboratorium,
hvor de udarbejdede
forslag til flere udviklingsaktiviteter i det
regionale samarbejde
pa AMU omradet.

Oktober

Mange ledere siger, at deres forretningsstra-
tegi er drevet af innovation. Samtidig er me-
get fa tilfredse med deres organisations evne
til at forvandle gode idéer til kundetilbud og
fa innovation til at blive en proces, der gen-
tager sig selv. Innovation er kommet i fokus,
og derfor planlegges en temadag i oktober
med dette emne.

Temadagen skal samtidig vaere et afsat til at
bringe innovation pa dagsordenen blandt
partnerinstitutionerne i KLAR projektet.

Flere nyheder folger i efteraret 2010.
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