
 
”Se lyset i forandringer”
KLAR konsule
terne har
deres uddannelse
arbejdet med at 
omsætte teor
ske analyse
ler til praktiske værktøjer og metoder for 
strategiarbejde i 
værktøjer og meto
tisk orienteret 
efterfølgende bra
ternes daglige arbejde i vir
 
Mange institutioner udenfor projektet har 
allerede vist stor interesse for at bruge b
gen i deres kvalificering af 
  
Strategikompendiet er udsendt til en række 
interessenter. Flere eksemplarer kan rekv
reres i KLAR
 
  
Videns

 
3 virksomhedseksempler
på hver sin måde, hvordan forskellige l
ringsformer
ter, bringes i spil undervejs i et kompetenc
udviklingsforløb
 
Eksemplerne fokusere
UNDER
forløb. 
 
Virksomhederne er følgende: Esbernhus, 
Nilpeter og OK Grønt Anlæg.
 
Temahæftet forventes udsendt i september 
2010 og kan rekvireres i KLAR
 

Kære læser. 
 
Sommeren er på vej – sammen 
med et udpluk af mange spæn-
dende nyheder og resultater fra 
KLAR projektet. 
 
Der er ingen tvivl om det rigtige 
valg og intentioner bag KLAR 
projektets idégrundlag og iværk-
sættelse. Vi har formået at indfri 
mange af de underliggende mål, 
samt med gode udviklingstiltag 
understøttet både markedets og 
institutionernes behov for kom-
petenceudvikling. 
 
Den sidste halvdel af projektperi-
oden koncentreres meget om 
tilpasning, implementering og 
spredning af resultater. 
 
Megen viden - og mange erfarin-
ger vil nu komme de to nyetable-
rede VEU Centre i Region Sjæl-
land til gode. Centrenes organise-
ring, opgavefordeling og senest 
udviklingskontrakter med Under-
visningsministeriet er nu på plads. 
 
Nu er det blot at komme i ar-
bejdstøjet med anvendelse af de 
metoder og værktøjer, der bliver 
udviklet i KLAR, og få dem omsat 
i kvalificering af regionens ar-
bejdsstyrke. 
 
 
Med KLARe sommerhilsner 
 
John Vinsbøl 

Projektchef 

e lyset i forandringer” 
konsulen-

terne har gennem 
deres uddannelse 
arbejdet med at 
omsætte teoreti-
ske analysemodel-

til praktiske værktøjer og metoder for 
strategiarbejde i virksomhederne. Disse 
værktøjer og metoder er nu samlet i et prak-
tisk orienteret kompendium. Metoderne er 
efterfølgende bragt i anvendelse i konsulen-
ternes daglige arbejde i virksomhederne. 

Mange institutioner udenfor projektet har 
allerede vist stor interesse for at bruge bo-
gen i deres kvalificering af konsulenterne. 

Strategikompendiet er udsendt til en række 
interessenter. Flere eksemplarer kan rekvi-
reres i KLAR-sekretariatet. 

Videns- og erfaringsspredning 
Temahæfte 3 er nu på 
vej med ”Læringsformer” 
som titel. I dette hæfte 
gennemgås de aktiviteter 
og metoder, som under-
viserne tager i anvendel-
se i praksis for at sikre 
medarbejdernes læring. 

3 virksomhedseksempler fra KLAR illustrerer 
å hver sin måde, hvordan forskellige læ-

former, herunder skjulte læringsaspek-
bringes i spil undervejs i et kompetence-

udviklingsforløb.  

ksemplerne fokuserer på henholdsvis FØR-, 
UNDER- og EFTER-faserne i et uddannelses-

 

Virksomhederne er følgende: Esbernhus, 
ilpeter og OK Grønt Anlæg. 

Temahæftet forventes udsendt i september 
2010 og kan rekvireres i KLAR-sekretariatet. 

 
Temadage i 2010
Marts 
I rækken af temadage 
konsulenterne om emnet L
Greve fra k
rede for historie, teori og implementering af 
Lean gennem konkrete virksomhedscases, 
som 4Improve har gennemført.
 
Juni 
De nye regler o
kring AMU har me
ført mange konkrete 
spørgsmål bl.a. vedr. 
nul-tolerance
pet. Hong Quang Ha fra Undervisningsmin
steriet gennemgik derfor den nye vejledning 
og svarede på spørgsm
flere eksemple

forslag til flere 
regionale samarbej
på AMU området. 
 
 
 
 
 
Oktober 
Mange ledere siger, at deres
tegi er drevet af 
get få tilfredse med deres organisations evne 
til at forvandle gode id
få innovation til at blive en proces
tager sig selv. Innovation er kommet i fokus, 
og derfor planlægges en temadag i oktober 
med dette emne.
 
Temadagen skal samtidig være et afsæt til at 
bringe innovation på dagsorden
partnerinstitutionerne i KLAR projektet.
 
Flere nyheder følger i efteråret 2010
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Temadage i 2010 

I rækken af temadage samledes KLAR-
konsulenterne om emnet Lean. Peter Kahr 
Greve fra konsulentfirmaet 4Improve gjorde 
rede for historie, teori og implementering af 
Lean gennem konkrete virksomhedscases, 
som 4Improve har gennemført. 

De nye regler om-
ring AMU har med-

ført mange konkrete 
gsmål bl.a. vedr. 

toleranceprincip-
pet. Hong Quang Ha fra Undervisningsmini-
steriet gennemgik derfor den nye vejledning 
og svarede på spørgsmål samt fremlagde 
flere eksempler på misforstået håndtering af 

AMU programmet. 
 
På temadagen arbejde-
de deltagerne desuden 
i et idélaboratorium, 
hvor de udarbejdede 

flere udviklingsaktiviteter i det 
regionale samarbejde 

området.  

edere siger, at deres forretningsstra-
tegi er drevet af innovation. Samtidig er me-

lfredse med deres organisations evne 
at forvandle gode idéer til kundetilbud og 

få innovation til at blive en proces, der gen-
tager sig selv. Innovation er kommet i fokus, 
og derfor planlægges en temadag i oktober 

dette emne. 

Temadagen skal samtidig være et afsæt til at 
bringe innovation på dagsordenen blandt 
partnerinstitutionerne i KLAR projektet. 

Flere nyheder følger i efteråret 2010. 


