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Delregionernes projekter og kurser
KLAR-konceptet har nu iverksat mere end
40 regionale udviklingsprojekter i flere bran-
cheomrader lige fra fremstillingsindustri,
transport og logistik, landbrug, bygge og
anlaeg til social- og sundhedsomradet.

Det er lige fra sma udviklingsbehov til mere
komplicerede forandringsprocesser, der
arbejdes malrettet med ude i den decentrale
struktur af projektet. Projekterne kerer
integreret i KLAR med egne mal-, tids- og
ressourceplaner for at sikre optimal fleksibili-
tet og udviklingsoptimering.

KLAR-konsulenter og —ambassadgrer
22 konsulenter fra de 19 partnerskoler i
Region Sjzlland er i fuld gang med at blive
KLAR til kvalificeret handtering af virksom-
hedernes behov og efterspargsel. De bliver
udstyret med en rakke ledelses- og organisa-
tionsvarktgjer, som via en “action learning”
metode afproves i udvalgte virksomheder.
De forste KLAR-ambassadgrer er pa vej i
“marken” med det formal at profilere, inspi-
rere og opfange behov for udvikling af det
regionale arbejdsmarked.

KLAR (Kompetent Laering Af Regionen) er et samarbejde mellem 20 uddannelsesin-
stitutioner i Region Sjeelland. KLAR stgtter regionens sm& og mellemstore virksomhe-
der med uddannelse af deres ansatte.

KLAR er stottet af Vaekstforum Sjzelland og EU's Socialfond.

Videns- og erfaringsspredning

De forste erfaringer er ved at blive konkreti-
seret i en serie af temahzfter, hvor det for-
ste udkommer som start pa et nyt kapitel
efter sommerferien.

Analyse til dialog om nye tider

En raekke forudsaetninger og erfaringer for
etablering af institutionssamarbejde pa tvaers
af geografi og skolekulturer er udarbejdet i
en analyse, som kan hentes pa
www.blivklar.dk. Analysen, som bygger pa
elementerne i swot, er blevet brugt som
model og inspiration i andre af landets udvik-
lingsregioner.

Regional leringskonference i august
KLAR har i samarbejde med NVL (Nordiskt
Natverk for Vuxnas Larande) inviteret til en
konference den 24. august, hvor der szttes
fokus pa de regionale udfordringer med
kompetencer og leringsbehov blandt den del
af arbejdsstyrken, som omfatter de kortest
uddannede.

KLAR til forandring via efteruddannelse og lzring

|

Udfordringer i udvikling af arbejdsstyrken gennem
efteruddannelse til beredygtig beskaftigelse

|

Fremtidens kompetencer — hvordan udvikler vi
dem?

|

Fire fokusgrupper

|

Hvor er vi nu pé vej hen med samfunds- og kom-
petenceudvikling?

Vi vil gerne i dialog med jer

Er der idéer eller omrader, som bgr inddra-
ges i projektet, men som vi ikke har set, sa
giv gerne en melding til os.
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