
 

 

Delregionernes projekter og kurser 

Delregion Vestsjælland 

I samarbejde med EUC Nordvestsjælland er 

blandt andre iværksat et uddannelsesforløb 

for Sorø Kommunes Ejendomscenter. Under 

dette udviklingsprojekt er iværksat kompe-

tenceløft til rengøringsassistenterne i kom-

munen – hvor assisten-

ternes vigtigste ar-

bejdsredskab – nemlig 

deres krop samt transfer mellem kurserne 

og dagligdagen – er i fokus.  

se mere om netop dette udviklingsprojekt på 

www.blivklar.dk under  

”Ingen mislyde fra maskinen – 

tak” af Caspar Christensen fra EUC 

Nordvestsjælland. 

 

Delregion Sydsjælland 

Vi har i efteråret 2010 kørt et sam-

arbejde med Vordingborg Erhvervs-

forening igennem Projekt KLAR, 

hvor der er besøgt ca. 45 virksom-

heder fordelt mellem medlemsvirk-

somheder og ikke-

medlemsvirksomheder. 

Det vigtige i dette projekt er det 

langsigtede strategiske mål med at 

knytte erhvervsfremme og uddan-

nelse sammen.  

se mere om netop dette udviklingspro-

jekt på www.blivklar.dk under  

”Et samarbejde mellem Vordingborg Er-

hvervsforening og Projekt KLAR” af Seba-

stian Simonsen fra ZBC 

  

 

 

 

 

Samarbejde med ph.d.-studerende fra 

Regions Sjælland 

Siden efteråret 2008 har Ph.d. studerende 

Sissel Kondrup fra Forskerskolen i Livslang  

Læring ved Roskilde Universitet været i gang 

med et forskningsprojekt om videre- og 

efteruddannelse af ufaglærte og kortuddan- 

nede i små og mellemstore produktionsvirk-

somheder.  

 

Det ledende forskningsspørgsmål er, hvilke 

udfordringer der knytter sig til at indfri stra-

tegien om livslang læring og opkvalificering 

for alle, når det gælder ufaglærte og kortud-

dannede i små og mellemstore produktions-

virksomheder. 

se mere om dette samarbejde på 

www.blivklar.dk under ”At indfri visionen om 

livslang læring for alle” af Sissel Kondrup, 

ph.d. studerende 

 

 

Videns- og erfaringsspredning  

Temahæfte 4 og 5 er under udarbejdelse. 

Emnerne vil for disse to hæfter være 

henholdsvis ”Konsulentrollen” og 

”Uddannelsesplanlægning”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De to temahæfter forventes udgivet i 

2011 - henholdsvis ultimo februar og 

ultimo marts. 

 

 

Nyt dialogværktøj testes 

I øjeblikket bliver et dialogværktøj målrettet 

SMV’er testet i udvalgte virksomheder.  

Værktøjet skal motivere virksomheden til at 

tænke uddannelse sammen med udvikling af 

både marked og forretning for virksomhe-

den. 

Afprøvningen af værktøjet foregår i januar og 

februar 2011 og derefter evalueres og tilret-

tes det, og den endelige udgave forventes at 

være KLAR i april 2011. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Kære læser. 

 

KLAR projektet er om kort tid på 

vej ind i det fjerde og sidste år af 

en spændende og udbytterig ud-

viklingsproces. KLAR erfaringer 

viser allerede nu at høje ambitio-

ner til forandring og udvikling, 

samt realistiske mål i længereva-

rende projekter kan bære frugt 

og sikre succes på flere områder. 

 

Samarbejdet med at forankre 

opnåede resultater ved afprøv-

ning og implementering af det 

lærte i mange organisationer er 

vigtige elementer til succes.  

 

KLAR projektet understøtter nu 

med stærke netværk både intern 

og ekstern de nye VEU Centre. 

Region Sjælland er derfor kom-

met flot fra start, og fortsætter 

udbygningen af stærke relationer 

mellem arbejdsmarked og er-

hvervsliv gennem fokus på læring 

og jobudvikling. 

 

I 2010 med KLAR er der generet 

endnu flere kompetencer, værk-

tøjer og viden, som sættes i spil 

til at imødekomme udfordringer-

ne i den regionale arbejdsstyrke. 

 

Vi ser frem til at fremvise og 

opsummere projektets samlede 

resultater i løbet af 2011   

 

Med KLARe jule- og nytårshilsner 

 

John Vinsbøl 

VEU Centerchef, samt ansvarlig 

Projektchef for KLAR 
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