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BRANCHE-
NETVARK

Projektkoordinator
Anne Schacht-Petersen,
Jobcenter Slagelse

86 repraesentanter fra 49 Partner-
skabsvirksomheder er tilmeldt et af
branchenetveerkene Industri & Ser-
vice, Handvaerk eller Social & Sund-
hed. Tilsammen daskker netveerkene
over mere end 5000 medarbejdere.
Deltagelse i branchenetvaerk er en
del af den Partnerskabsaftale, som
Jobcenter Slagelse indgar med pri-
vate og offentlige virksomheder,
fortzeller projektkoordinator Anne
Schacht-Petersen fra Projektsekre-
tariatet i Jobcenter Slagelse.

- Jeg oplever, at dialogen pa netvaerks-
maderne sker i gensidig tillid til og inte-
resse for at dele viden og leere af hinan-
dens erfaringer ogsa om forhold, der kan
veere vanskelige at handtere, siger Anne
Schacht-Petersen.

Temaer har f.eks. veeret fastholdelse af
medarbejdere med langtidssygemeld-
inger og forebyggelse af sygemelding,
den sveere samtale med medarbejdere
om misbrugsproblemer, arbejdsforde-
ling, muligheder for uddannelse og op-
kvalificering i forbindelse med varslinger
og fyringer, uddannelse af ufagleert ar-
bejdskraft gennem voksenleerlingeordnin-
gen, brug af mentorordning til indslusning
af ledige med behov for seerlig stette, mu-
lighed for virksomhedsrettet uddannelse
og efteruddannelse og erhvervsudvikling
for Slagelse Kommune.

- Branchenetvaerkene bidrager i hej grad
til at kvalificere Jobcenter Slagelses ud-
viklingsprojekter, kampagner, informa-
tionsmaterialer og hjemmesiden www.
partnerskabslagelse.dk. De er ogsa stor-
leveranderer af succeshistorier. Det kan
veere om fastholdelse af medarbejdere
og gode eksempler pa, hvordan Partner-
skabsvirksomheder giver ledige borgere
et ekstra loft for at f& fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet. Partnerskabsvirksomhe-
derne udviser et keempe engagement og
socialt medansvar for den feelles beskaef-
tigelsespolitiske indsats, og det har stor
positiv bevagenhed i Jobcenter Slagelse
og Det Lokale Beskesftigelsesrad, slutter
Anne Schacht-Petersen.

KLAR TIL UDDANNELSE

Uddannelsesstederne er klar til at skraeeddersy uddannelser til behovet, fortalte udviklingschef
John Vinsbgl fra Selandia pa et velbesggt branchenetvaerksmgde for Industri og Service.

En af grupperne arbejder med temaet: "Vejen til kompetent arbejdskraft i virksomhederne”.

- Der er et uddannelsesunderskud i de
vestsjeellandske virksomheder. De kortud-
dannedes og ufagleertes kompetenceud-
vikling halter bagud. Hvis ikke disse grup-
per far tilfort mere kompetence, vil de veere
i fare for at ryge ud af arbejdsmarkedet, og
virksomhederne vil f& vanskeligt ved at fa
kvalificeret arbejdskraft.

Sadan led det fra udviklingschef John
Vinsboal fra Selandia, da han i september
méaned holdt et opleeg om kompetence-
udvikling for branchenetveerket Industri og
Service.

Opleegget indeholdt ogsd en klar opfor-
dring til de fremmeadte virksomhedsreprae-
sentanter om at teenke og handle i uddan-
nelsesbaner for at sikre fremtiden bedst
muligt.

- Ved at uddanne medarbejderne nu vil
virksomhederne sté steerkt og kunne sastte
sig nye mal i fremtiden. Uddannelsesinsti-
tutionerne er parate til at hjeelpe med de
rigtige uddannelser, sagde John Vinsbal.

Matcher behovene
Uddannelsesinstitutionerne i Region Sjeel-

land er géet sammen i et feelles projekt -
kaldet KLAR - hvis mél blandt andet er: At
hjeelpe virksomhederne med uddannel-
sesplanleegning og kompetenceudvikling,
motivere de kortuddannede til videreud-
dannelse samt at udvikle uddannelserne,
s& de matcher behovene hos bade virk-
somheder og medarbejdere.

- Vi kan tilpasse vores kurser, s& de ind-
holdsmeaessigt opfylder den enkelte virk-
somheds behov, ligesom vi kan afvikle
kurserne, s& de ikke kolliderer med virk-
somhedens produktionsplan. Lad os f& en
dialog om, hvordan vi kan fa et godt sam-
arbejde, opfordrede udviklingschefen virk-
somhederne i netvaerket.

Fra virksomhederne

Men der er stadig forskellige barrierer, der
skal forceres, inden uddannelse bliver en
del af dagligdagen i specielt de sméa og
mindre virksomheder. Det viste eftermidda-
gens gruppediskussioner virksomhederne
imellem. "Smé virksomheder har en meget
kort tidshorisont i produktionen, som ger,
at vi ikke kender de preecise uddannelses-
behov pa sigt”, pdpegede en deltager. An-
dre barrierer blev ogsa naevnt: Manglende

NOVEMBER 2009

Udviklingschef John Vinsbel,
Selandia.

uddannelsestradition, at det er sveert at und-
veere medarbejderne, mens de er pa
uddannelse, at man mangler overblik
over kursusudbud - og mere information
om mulighederne.

Kom i gang

Generelt blev budskabet om planleegning
af uddannelse godt modtaget i bran-
chenetveerket. Selv om den langsigtede
planleegning kan veere vanskelig i smé og
mellemstore virksomheder, sé lod flere virk-
somheder forstd, at de var interesserede,
hvis de kunne fa den rette introduktion til at
udarbejde en uddannelsesstrategi.

Branchenetveerksmodet gav et fint per-
spektiv pd og overblik over de muligheder
og fordele, der ligger i strategisk uddan-
nelse af medarbejderne.

Lees mere om projekt KLAR pé:
www.blivklar.dk
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KONKURRENCEN KRAVER KOMPETENCER

- Vivil gerne veere med helt fremme
pa markedet, og det kraever, at vi
hele tiden uddanner vores medar-
bejdere, siger terminalchef Helle
Jiirgensen pa Arla Foods i Slagel-
se.

lobaliseringen far skyld for meget. Men

ét er dog ganske sikkert: Hos Arla
Foods meerker man bade udfordringerne
og kravene til kvalifikationerne pa alle ni-
veauer i den nationalt og internationalt ori-
enterede virksomhed. Det har man taget
konsekvensen af og sat uddannelsen af
medarbejderne i system.

- Vi har en god arbejdsplads, hvor mange
medarbejdere har en meget hgj ancienni-
tet. Det skyldes blandt andet, at vi labende
efter- og videreuddanner vores medarbej-
dere, sa de kan leve op til de krav, marke-
det stiller. P4 den méade er vi i stand til at
fastholde gode medarbejdere og beholde
den store viden og erfaring i virksomheden,
siger terminalchef hos Arla Foods i Slagelse
og formand for uddannelsesudvalget Helle
Jurgensen.

Fleksibel tid og sted

De stigende krav til uddannelse geelder
for badde administrations- og produktions-
medarbejdere. Sprogkundskaber, IT-viden,
kommunikation, regnskab, lager- og lo-
gistik og procesteknik. Alt skal bare veere
up-to-date. Og her kommer uddannelses-
institutionerne ind i billedet.

AR

Uddannelsesinstitutionerne er meget lydhere overfor vores gnsker og behov, fortzeller terminalchef pa Arla
Foods i Slagelse Helle Jirgensen.

- Vi holder mindst én gang érligt et made
med Selandia, hvor vi fremlaegger vores
uddannelsesbehov og vores onsker til,
hvordan og hvornar uddannelserne kan af-
holdes. Vi har meget natarbejde og behov
for at f& kurserne afholdt i vores egne loka-
ler og pé forskellige tidspunkter af degnet.
Det imgdekommer Selandia gerne, siger
Helle JUrgensen.

Indholdet tilpasset

Arla Foods har en god dialog med de lokale
uddannelsessteder. Helle Jurgensen frem-
hasver fordelen ved at f& indholdet i uddan-

UNIKT SAMARBEJDSPROJEKT

Slagelse Kommune rammer en
handfuld fluer med et smak med
sgsatning af kompetenceudvikling
inden for social- og sundhedsom-
radet.

allene taler for sig selv: 75 ufagleerte

medarbejdere i eeldreplejen onskes
opkvalificeret p& social- og sundheds-
hjeelperuddannelsen. Yderligere 30 ud-
dannelsespladser oprettes pé social- og
sundhedshjeelperuddannelsen. 90 ledige
uddannes til aflesere. Det er det kontante
mal for projektet om kompetenceudvikling
i eeldreplejen, som Slagelse Kommune nu
sosaetter, og som varer til udgangen af
2011. Det er et af de storste — hvis ikke
dét storste — samlede uddannelsesprojekt,
kommunen har sat i gang. Til gengeeld er
man sd ogsa sikker pé at opfylde flere kva-
litetsmal samtidig.

Lofte serviceniveauet

- Vi ser frem mod en situation, hvor der
ogsé i fremtiden vil veere markant mangel
pé arbejdskraft inden for social- og sund-
hedsomradet. Der bliver flere aeldre borgere
at servicere. Flere aldre medarbejdere for-
lader jobbet, og det er vanskeligt at rekrut-
tere nye i takt med afgangen, hvis vi ikke
ger noget aktivt inden for omradet. Ved at
give eeldreomrédets ufagleerte medarbej-
dere en faglig uddannelse, vil vi bade gere
jobbene mere fagligt udfordrende og attrak-
tive og yde vores eeldre borgere en bedre
faglig pleje og omsorg, forteeller uddannel-
seskonsulent ved Slagelse Kommune Birgit
M. Nielsen, der er en af idémagerne bag og
koordinator pa projektet.

nelserne tilpasset Arla Foods preecise behov.

- Lager- og logistikkurserne har vi faet ud-
viklet i en teet dialog, s& de tager problema-
tikker og produktionsmader op, der geslder
i Arla Foods. Kurserne far dermed et meget
realistisk og relevant indhold, som vores
medarbejdere umiddelbart kan relatere til i
deres hverdag, siger Helle Jlrgensen.

Ved at fastholde medarbejderne i virk-
somheden gennem uddannelse, star Arla
Foods godt i kampen om markedsandele,
vurderer Helle Jurgensen.

Kompetanceudviklingen indenfor social- og sundhedsomradet er et af de sterste uddannelsesprojekter i Slagelse

Kommune, siger uddannelseskonsulent Birgit M. Nielsen.

Fastholde medarbejdere

Der er brug for flere uddannede i eeldreple-
jen. For med et loftet fagligt niveau bliver
arbejdsdagen for den enkelte medarbejder
ogsé mere spaendende. Faget far en hojere
status, og det bliver mere attraktivt.

- Uddannelse er med til at fastholde med-
arbejdere og forhabentlig tiltraskke grupper
— unge, personer med anden etnisk bag-
grund, maend — der traditionelt ikke sager
job inden for omradet. Vi far brudt nogle
traditionelle monstre, som vil gavne faget,
siger Birgit M. Nielsen.

Mange pa banen
Projektet er et unikt samarbejde mellem

flere forskellige parter. Social- og sund-
hedsskolen, kommunens esldreomrade og
Jobcenter Slagelse er aktive for at fa de
praktiske geremél til at falde i hak. Alle ser
frem til de kommende ars arbejde i projek-
tet.

- Visionerne og aftalerne er péa plads. Ud-
fordringerne er der ogsd, men alle involve-
rede parter er kleedt godt pé til opgaven. Vi
har meget positiv bevdgenhed og opbak-
ning, sé vi tror p&, at vi bade kan f& loftet
det faglige niveau og serviceniveauet i eel-
dreplejen. Samt at vi kan hjeelpe ledige il
et ordineert job og dermed selvforsergelse,
siger Birgit M. Nielsen.

. SAGT PA BRANCHE-
NETVZAERKSMGDET FOR

INDUSTRI OG SERVICE.

Christa Hansen,
servicechef i
Fotex Korser som
har 170 med-
arbejdere.

Tanken om lgbende
at kompetenceud-
vikle medarbejder-
ne er helt rigtig.
Virksomheden kan jo ikke flytte sig, hvis
ikke kompetencerne folger med. Hos os
er det helt centralt, at vi gar systematisk
til veerks med kompetenceudviklingen,
for vi rekrutterer overvejende internt,
nar vi skal besastte f.eks. mellemleder-
stillinger.

Fotex har en uddannelsespolitik, og vi
afholder medarbejdersamtaler hvert ar.
Her drofter vi uddannelsesmuligheder
og —onsker. Desuden er der centralt i
Fotex lagt op til, at de lokale varehuse
er i dialog med erhvervsskolerne om et
samarbejde.

Hans Madsen,
vaerkforer pa
Westrup A/S i
Slagelse som har
145 medarbejdere.
Det var et meget in-
spirerende og tanke-
veekkende  opleeg,
som konsulenterne
fra Selandia leverede pa branchenet-
vaerksmedet. Der kom mange fakta pa
bordet om, hvordan vi kan bruge uddan-
nelsessystemet i forbindelse med virk-
somhedens udvikling.

Budskabet om veerdien af en systema-
tisk uddannelsesplanleegning og gen-
nemforelse gik ogsa rent hjem. Det er
vejen frem. Men der ligger en stor ud-
fordring for erhvervsskolerne og andre
om at fa informeret savel sméa som mel-
lemstore virksomheder om, at det kan
lade sig gere. Og f& vist, hvordan det
sa skal ske.

Jens-Ole Larsen,
direktor for
Slagelse Trans-
portcenter A/S
som har 45 med-
arbejdere.
Kundekrav og den
almindelige konkur-
rence i branchen
seetter dagsordenen for de virksomhe-
der, der gerne vil veere med fremover.
Og det betyder ganske enkelt, at vi skal
veere parate til at udvikle os og uddan-
ne os. | Slagelse Transportcenter har vi
en lgbende dialog med medarbejderne
om efteruddannelse og anden udvik-
ling, s& vi kan udnytte de muligheder,
der gives os. Vi motiverer blandt andet
vores chaufferer til at tage en faglig ud-
dannelse og f& papir pa deres viden og
kunnen.

| transportbranchen bliver stadig flere
jobfunktioner bundet op pa erfaring og
konkret faglig viden. Chaufferjobbet
rummer séledes bade lagermaessige og
administrative opgaver. Sa vi opkvalifi-
cerer pa alle omrader.
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UD AF LEDIGHED

Jobcenter Slagelse regner med at fa mere end 120 ledige i selvforsgrgelse
med det nye opkvalificeringsprojekt for social- og sundhedsansatte.
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Jobcenter Slagelse har gode erfaringer med at forberede og opkvalificere ledige, siger driftskoordinator Lis Chri-
stiansen (th.), der her ses sammen med fagkonsulent Marie Louise Pedersen.

Det kommunale social- og sundheds-
projekt vil kunne bringe ledige i job in-
den for eeldreplejen, og alle har muligheden
for at afprove en praktik, hvis evner og lyst
er til stede. Og skulle ambitionerne raekke
videre endnu, sé er der ogsé mulighed for
at tage en faglig uddannelse som social-
0g sundhedshjeelper med jobgaranti. Hvis
man er over 25 ar foregdr uddannelsen pé
voksenelevign.

- | Jobcenter Slagelse har vi gode erfarin-
ger med at forberede og opkvalificere ledi-
ge. | disse forlgb arbejder vi med at udvikle
de lediges sociale, personlige og faglige
kompetencer i forhold til at begé sig pa ar-
bejdsmarkedet. Vi fokuserer meget pé

motivation og tilskynder den ledige til selv
at veere aktiv i at skabe en fremtid pa ar-
bejdsmarkedet, forteeller driftskoordinator
Lis Christiansen fra Jobcenter Slagelse.

Aflaser med kompetencer

| social- og sundhedsprojektet er det me-
ningen, at ledige skal uddannes til at virke
som aflesere.

- Vi vurderer lgbende pa de kompetencer,
som vores ledige borgere har, sé vi er sikre
pa, at kvalifikationerne og motivationen
er til stede. Vi har gennem Partnerskabs-
aftalerne et godt samarbejde med institu-
tionerne inden for aeldreplejen, sa vores
kommende aflosere ogséd kan komme ud

FRISK START | TERAPIEN

Sygehjaelper Lotte Rynords helbred
svigtede, men det gjorde arbejds-
pladsen Antvorskov Plejecenter
ikke og tilbed hende job som aktivi-
tetsmedhjaelper i terapien.

fter 27 &r i jobbet som sygehjeelper pa

Antvorskov Plejecenter sa det faktisk ud
til at veere slut for Lotte Rynord. Hun havde
s& mange smerter i handled og arme, at en
sygemelding var uundgéelig, og karrieren
pa plejecentret sa ud til at veere forbi.

- Undersogelser med rentgen og scanning
hos diverse specialister kunne ikke afklare
eller helbrede skavankerne. Gennem syge-
fravaerssamtaler pé jobbet aftalte vi, at jeg
skulle ga ned i tid, hvilket desvaerre heller
ikke lindrede smerterne. Jeg var meget trist
over fremtidsudsigterne, for jeg holdt me-
get af mit job, af kollegerne, af beboerne
og af stedet i det hele taget, siger Lotte
Rynord.

Parat til terapien

Men Lottes veerste tanker for fremtiden
kom ikke til at holde stik. P4 Antvorskov
Plejecenter ville man nemlig heller ikke
godvilligt sige farvel til en god og trofast
medarbejder.

- | forbindelse med vores Partnerskabs-
aftale har vi ofte fdet henvendelser fra
Jobcenter Slagelse om at tage en borger
i arbejdsprovning. Og det er for det meste
sket i terapien. Det var derfor neerliggende
at prove, om ikke Lotte kunne arbejde i te-
rapien, der ikke er s& fysisk anstrengende

og prove deres feerdigheder i praksis, siger
Lis Christiansen.

Inden de ledige borgere far anseettelse
som aflgsere i aeldreplejen, deltager de pa
6 ugers kursus, hvor de far afprovet teore-
tiske og praktiske feerdigheder. Efter kurset
far de et kursusbevis pé deres kompeten-
cer.

Lzere mere

- Selvfolgelig motiverer vi vores aflosere il
at dygtiggere sig yderligere, hvis de har lyst
til det. Er der vanskeligheder i uddannelsen
— f.eks. med sprog eller ordblindhed - s&
har vi mulighed for at hjeelpe og stette med
forskellige initiativer. Det er meget vigtigt
for os, at vi far givet vores ledige borgere et
kompetenceloft. Det er samtidig ogsa med
til at fastholde deres tilknytning til arbejds-
markedet, siger Lis Christiansen.

Godt i gang

Her midt i november méaned er projektet al-
lerede godt i gang. 30 personer er startet pa
social- og sundhedsskolen, og 30 personer
er i gang pé det 6 uger lange aflaserkursus.
Desuden har Jobcenter Slagelse uddannet
11 Open College Network-vejledere. Open
College Network (OCN) betyder, at borge-
ren kan f& dokumenteret den leering, han/
hun modtager i f.eks. jobtreening, pa aften-
og ungdomsskoler, i foreningsarbejde og
lignende. OCN-vejlederne skal veere med
til at kvalitetssikre kompetenceudviklingen
inden for social- og sundhedsomréadet.

Laes mere om OCN pa www.ocndanmark.dk

Beboere og kollegaer nyder godt af, at Lotte Rynords viden og ekspertise stadig er pd Antvorskov Plejecenter.
Pa billedet (fv): Lotte Rynord, Ole Meller, Kis Laursen, Hans Peter Winzents, Erik Juhl og Gyda Thomsen.

som arbejdet i selve plejen. Det har altsa
bare veeret losningen, forteeller forstander
Erik Juhl og assistent Kis Laursen, som
star for de personalemasssige forhold pé
plejecentret.

Gevinst for alle

Det er ikke kun Lotte Rynord, der er glad
for arrangementet. Erik Juhl og Kis Laur-
sen pépeger, at Lotte Rynord i kraft af sin
lange ansaettelse pa plejecentret, besidder
en viden og ekspertise, som beboere og
kolleger nyder godt af.

- Selvom jeg stadig gér til behandling pé
sygehuset, s& er min arbejdsgleede vendt

tilbage med fornyet styrke. Jeg kan nu
ogsé se arbejdspladsen og beboerne i et
nyt perspektiv, som giver en ekstra dimen-
sion i arbejdet, siger Lotte Rynord.

- Vi kan meerke, at personalet generelt
synes, det er en god ordning, der er lavet
med Lotte Rynord. For det giver ogsa dem
en vis sikkerhed for, at der kan findes los-
ninger med omplacering, hvis de selv skulle
komme i samme situation. | hvert fald vil vi
veere kreative og gé langt for at beholde
vores gode medarbejdere i arbejde pa ple-
jecentret. Det giver tryghed og respekt, si-
ger Erik Juhl.

STORRE

TRYGHED |
ANSZATTELSEN

Kravene til medarbejderne indenfor social- og
sundhedsomradet stiger, og det ger behovet for
mere faglig viden ogsa, siger feellestillidsrepraesen-
tant Susanne Nielsen.

Med en faglig uddannelse som
ballast kan social- og sundheds-
personalet i Slagelse Kommune
se frem mod starre tryghed i an-
saettelsen, forteeller feellestillids-
repraesentant for FOAs ansatte
pa omradet Susanne Nielsen.

- Det er meget positivt, at Slagelse
Kommune tager hul pé projektet med
at opkvalificere personalet pa social- og
sundhedsomréadet. Ikke alene far vores
eeldre borgere en bedre service og en
bedre faglig pleje. Personalet far ogsa
et tiltreengt fagligt loft, som blandt andet
er med til at sikre dem mere trygge ram-
mer pa deres arbejdsplads.

Det mener Susanne Nielsen om kom-
munens intentioner om at give de ufag-
leerte medarbejdere i hjiemmeplejen og
pa plejecentre en faglig uddannelse til
social- og sundhedshjeelper.

Med byrédets beslutning om at give
voksenelevign under uddannelsen er en
af de traditionelt store barrierer fiernet
- for at ufagleerte inden for social- og
sundhedsomradet seger pa skolebaen-
ken. Den almindelige elevion raekker
normalt ikke for voksne mennesker med
familiemaessige forpligtigelser.

Motiveret til mere

- Mange ufagleerte er motiveret for ud-
dannelse, og nar nu gkonomien er pa
plads, imedeser jeg stor interesse for
projektet blandt medarbejderne. Inden
for vores branche stiger kravene til,
hvad vi skal preestere i hverdagen. Der-
for skal vi uddanne os. Vi ved, at meget
social- og sundhedspersonale forlader
arbejdsmarkedet pa grund af alder over
de neeste ar. Ved at tilfore faget mere
uddannelse giver vi ogsé faget mere
status og respekt, hvilket vil fore til, at
det bliver mere attraktivt at arbejde in-
den for omradet. Det er positivt, siger
Susanne Nielsen.
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VOKSENL/ZRLINGE GUIDES | MAL

Jobcenter Slagelses voksenlarlingeguide, Helle Sgndergaard Poulsen, er
med til at give virksomheder og voksenlarlinge de bedst mulige betingel-

ser for et succesfuldt uddannelsesforiob.

Joboenter Slagelse har med medfinan-
siering fra LBR (Det Lokale Beskeeftigel-
sesrad) i sensommeren ansat Helle S. Poul-
sen som voksenleerlingeguide. Det bliver
nu hendes opgave - i samarbejde med de
lokale virksomheder, A-kasser og uddan-
nelsesinstitutioner - at fa ryddet de storste
barrierer af vejen, s& virksomhederne og
deres voksenlaerlinge far de bedst taenke-
lige muligheder for at f& et godt uddannel-
sesforlob.

- Min opgave er at veere brobygger mel-
lem de forskellige akterer: Virksomheder,
Jobcenter Slagelse, voksenleerlinge, A-kas-
ser og uddannelsesinstitutioner. Lige nu er
vi ved at starte en dialog med de virksom-
heder, der har gnsket at f& en voksenleerling
i 2009 eller 2010, om hvilken medarbejder-
profil de ensker ansat som voksenleerling,
forklarer Helle S. Poulsen.

Helles anseettelse sker i forbindelse med
det voksenleerlingeprojekt, som Jobcenter
Slagelses virksomheder i branchenetvaer-
ket Handveerk og Det Lokale Beskeeftigel-
sesrad har startet i ar. Projektet har et dob-
belt sigte: At sikre virksomhederne fagleerte
medarbejdere fremover samt at fa ledige
over 25 &r til at tage en faglig uddannelse
og dermed f& et mere solidt fodfeeste pa
arbejdsmarkedet.

Godt i gang

Voksenleerlingene rekrutteres blandt de
ledige borgere, som henvises direkte til
voksenlaerlingeguiden fra A-kasser eller fra
Jobcenter Slagelse. Alle, der er interesse-
rede i at tage en faglig hdndveerksuddan-
nelse, bliver tilbudt en samtale, hvor almene
og personlige forudsaetninger afdeekkes.

- Vi har mulighed for at hjeelpe med opkvali-
ficering, hvis der skulle mangle feerdigheder,
som ger, at det vil blive vanskeligt at klare
skoleforlebene, siger Helle S. Poulsen.

Det er nemlig ikke altid problemfrit at g& i
gang med en faglig uddannelse som vok-
sen. Der kan veere barrierer, som handler
om kensroller, etnisk baggrund, traditioner,
gkonomi og boglige feerdigheder. Her saet-
ter Helle S. Poulsen ind med individuel stot-
te og radgivning for at forhindre et frafald
pa uddannelserne.

- Jeg héber, at flere voksne har lyst til at
mensterbryde, sé flere kvinder seger ind i
handveerksfagene. Og at flere nydanskere
motiveres til at tage en faglig uddannelse.
Ogsé selv om man maske ikke synes, man
er bogligt anlagt. P& skolerne er der hjeelp
og stotte, hvis man f.eks. lider af ordblind-
hed eller har leese-staveproblemer. Det kan
lade sig gore, insisterer Helle S. Poulsen.
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Netveerk blandt voksenlaerlinge

Som voksenleerlingeguide skal Helle S.
Poulsen sammen med virksomhederne i
branchenetveerk Handveerk etablere et net-
veerk blandt de voksenleerlinge, der er med i
projektet. Det er tanken, at leerlingene i net-
veerket kan stotte hinanden i uddannelsen,
og at de kan dele feelles faglige og sociale
aktiviteter. Méalet er at leerlingene fastholdes
i uddannelsen.

- | slutningen af aret skal vi sammen med
virksomhederne i branchenetveerk Hand-
veerk drofte konkrete aktiviteter som vok-
senleerlingenetveerket skal tilbydes. P& den
made fér vi fra starten af 2010 lagt en mere
preecis kereplan for netveerket. Og vi sikrer
os et relevant indhold for alle deltagende
parter, slutter voksenleerlingeguiden Helle
S. Poulsen.

Fokus er rettet pa at
sikre virksomhederne
fagleerte medarbej-
dere og pa at fa le-
dige over 25 ar til at
tage en faglig uddan-
nelse, siger voksen-
lzerlingeguide Helle S.
Poulsen.

HELLE S. POULSEN
- BLABOG

Helle S. Poulsen er oprindeligt ud-
dannet folkeskolelaerer. Hun har i
mange ar virket som konsulent og
underviser i Voksenuddannelsessy-
stemet. Helle er szerdeles bekendt
med de forskellige problematikker

og de barrierer, der knytter sig til
uddannelse af voksne, og som skal
overvindes for at f et godt uddan-
nelsesforlgb.

Helle S. Poulsen kan kontaktes pa:
TIf. 58 57 40 42

Mobil 40 12 26 55

Mail: hspou@slagelse.dk

comfort

Elinstallater Tommy Sejr Maller (tv.): Christian Dahl er en stor gevinst for Dalmose El-service.

Vi nyder godt af fleksjobansatte
Christian Dahls store erfaring. lkke
mindst vores leerlinge har her en
kollega, som de kan fa viden fra og
prove faglige kraefter med, siger
elinstallater Tommy Sejr Moller fra
Dalmose El-service.

- Jeg héber, vi kan beholde Christian i man-
ge, mange ar fremover. Han er et aktivivores
dagligdag. Den viden og erfaring, han har,
giver han videre til alle. Og vores leerlinge
har en faglig dygtig person at holde sig til,
lyder det fra Tommy Sejr Moller.

Christian Dahl er 41 &r og ansat i fleksjob
i Dalmosevirksomheden. Ordningen om
fleksjob, der betyder, at man har vaesentligt
nedsat arbejdsevne, men kan arbejde pa
fleksible vilkér og med de rette skénehen-
syn, kom Christian til gavn. Vejen dertil har
veeret lang; men absolut veerd at tage. For
fremtidsperspektivet var pa et tidspunkt
noget skreemmende.

Arbejdsulykke rammer

29 &r og feerdig pé arbejdsmarkedet. Sadan
var skriften p& veeggen for Christian Dahl,
efter at en arbejdsulykke pa Storebaslts-
broen for 12 &r siden ramte ham. Inden da
havde han passet sit job som elektriker.

Veeret tilfreds og ubekymret for fremtiden.
Men arbejdsulykken gjorde Christian uar-
bejdsdygtig.

- Jeg méatte opgive at arbejde som elektri-
ker, og en lang tid med sygemelding stod
foran mig. De arbejdsprevninger, som jeg
gennemforte, viste, at jeg ikke kunne klare
et almindeligt arbejde. Jeg gik med en idé
om at leese til installater, men heller ikke
denne ide kunne forenes med mine be-
greensede arbejdsevner, siger Christian.

Alle muligheder for at vende tilbage til ordi-
neert arbejde var provet; men med negativt
resultat. Christian stod med det ene ben
over dorteersklen til fortidspensionen, da
muligheden for fleksjob meldte sig. Christi-
an var ikke sen til at sla til og fandt en virk-
somhed i Korser, der gerne ville ansaette
ham i et fleksjob. Fleksjobbet i Dalmose El-
service er Christians andet fleksjob siden
arbejdsulykken.

All-round viden

Tommy Sejr Moller har ogsé erfaring med
at ansaette folk i fleksjob. Han har en god
dialog med Jobcenter Slagelse, og Dalmo-
se El-service er en rummelig arbejdsplads,
hvor bade voksenleerlinge og ansatte i
fleksjob trives. Tommy Sejr Moller siger:

- Vi har brug for en medarbejder som Chri-
stian. Vi har en hel del dokumentation og
administration, som Christian klarer. Han
kommer ogsa pé kursus, s& han yderligere
kan dygtiggere sig til fremtidige opgaver.
Desuden tager han sig af afprevninger af
elmateriel og installationer, som er lettere
fysisk arbejde.

Selvfolgelig er der en sygedag i ny og
nee. Men alle i firmaet kender til hans be-
graensninger og accepterer det, for det har
vi veeret dbne og eerlige om. Ogsé vores
storre faste kunder accepterer, at Christian
ma holde flere og leengere pauser, néar han
er ude hos dem. De ved, at de ikke bliver
faktureret for pauserne, smiler Tommy Sejr
Moller.
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